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1 ПАСПОРТ КОНТРОЛЬНО-ИЗМЕРИТЕЛЬНЫХ 

МАТЕРИАЛОВ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ 

1.1 Область применения комплекта контрольно-измерительных 

материалов 

Комплект контрольно-измерительных материалов по дисциплине 

является частью адаптированной образовательной программы среднего 

профессионального образования подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих в соответствии с ФГОС СПО 54.01.13 Изготовитель 

художественных изделий из дерева. 

1.2 Место комплекта контрольно-измерительных материалов в 

структуре АОП СПО ПКРС: 

Комплект контрольно-измерительных материалов по дисциплине 

«Правовое обеспечение профессиональной и предпринимательской 

деятельности» входит в общепрофессиональный цикл. 

1.3 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины 

Результаты обучения (освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

В результате освоения дисциплины 

обучающийся должен уметь: 

У1-использовать нормативно-правовые 

документы, регламентирующие 

профессиональную деятельность; 

У2- защищать свои права в соответствии с 

действующим законодательством; 

У3- определять конкурентные преимущества 

организации; 

У4- вносить предложения по 

усовершенствованию товаров и услуг, 

организации продаж; 

У5- составлять бизнес-план организации 

малого бизнеса. 

Формы контроля обучения: 

индивидуальные, 

групповые, 

фронтальные, 

практические работы,  

тестовые задания, 

самостоятельная работа 

Методы оценки результатов 

обучения: 

устный фронтальный опрос, 

индивидуальный опрос, 

тестирование, 

письменные проверочные работы, 

работа с карточками, 

самостоятельные работы, 

контрольная работа, 

подготовка и защита презентаций,  

выполнение практических заданий, 

подготовка и защита учебных проектов 

по заданным темам 

 

В результате освоения дисциплины 

обучающийся должен знать:  
З1- основные положения Конституции 

Российской Федерации; 

З2 - права и свободы человека и гражданина, 

механизмы их реализации; 

З3 - понятие правого регулирования в сфере 

профессиональной деятельности; 
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З4-законодательные акты и другие 

нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной 

деятельности; 

З5- права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности; 

З6- характеристики организаций различных 

организационно-правовых форм; 

З7- порядок и способы организации продаж 

товаров и оказания услуг; 

З8- требования к бизнес-планам. 

1.4 Контроль и оценка результатов освоения общих и 

профессиональных компетенций. 

Предмет(ы) оценивания 

 
Объект(ы) оценивания  

ПК 3.1 Планировать производство товаров и 

услуг 

Умение анализировать состояние 

рынка товаров и услуг в области 

профессиональной деятельности, 

рассчитывать прибыли и убытки по 

результатам трудовой индивидуальной 

трудовой деятельности 

ПК 3.2. Обеспечивать условия для производства 

товаров и услуг 

Умение организовывать производство 

и выпуск товаров и услуг путем 

соединения всех необходимых 

факторов производства. 

ПК 3.3. Оказывать услуги в области 

профессиональной деятельности и 

реализовывать готовую продукцию 

Умение планировать объем и 

ассортимент выпускаемой продукции. 

ПК 3.4. Нести имущественную ответственность 

хозяйствующего субъекта 

Знания правовых основы 

индивидуального 

предпринимательства, выбор режимы 

уплаты налогов. 

ПК 3.5 Вести документацию установленного 

образца 

Умение ведения отчетности 

установленной формы, знания методы 

подсчета прибыли и убытков 

ОК 1. Понимать сущность и социальную 

значимость будущей профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес 

Активное и систематическое участие в 

профессионально значимых 

мероприятиях (конференциях, 

проектах) 

ОК 2. Организовать собственную деятельность, 

исходя из цели и способов ее достижения, 

определенных руководителем 

Умение эффективно организовывать 

собственную деятельность, исходя из 

цели и способов ее достижения, 

определенных руководителем 

ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, 

осуществлять текущий и итоговый контроль, 

оценку и коррекцию собственной деятельности, 

нести ответственность за результаты своей 

работы 

Результативность анализа рабочей 

ситуации, осуществление текущего и 

итогового контроля, оценки и 

коррекции собственной деятельности, 

нести ответственность за результаты 

своей работы.  

ОК 4. Осуществлять поиск информации, Результативность осуществления 
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необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач 

эффективного поиска необходимой 

информации для эффективного 

выполнения профессиональных задач 

с использованием различных 

источников, включая электронные 

ОК 5. Использовать информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

Результативность и эффективность 

использования новых ИКТ технологий 

(или их элементов) при 

осуществлении профессиональной 

деятельности 

ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться 

с коллегами, руководством, клиентами 

Демонстрация устойчивых навыков 

эффективного взаимодействия со 

всеми участниками образовательного 

процесса в период обучения 

ОК 7. Исполнять воинскую обязанность, в том 

числе с применением полученных 

профессиональных знаний (для юношей) 

Использование методов 

стимулирования деятельности членов 

профессионального коллектива. 

Оценивание уровня ответственности 

за результат деятельности. 

 

  



2 РУБЕЖНЫЙ И ПРОМЕЖУТОЧНЫЙ КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ПО 

РАЗДЕЛАМ И ТЕМАМ 

  

 

  

Раздел, 

тема 

Наименование разделов и тем Проверяемые 

знания (З) и 

умения (У) 

Проверяемые 

компетенции  

№ задания 

 

Форма и методы 

контроля 

Формулировка 

задания 

Тема 1.1 

 

Тема 1.2 

 

Тема 2.1  

 

 

Тема 2.2 

Конституция РФ – основной закон 

государства  

Основы правового статуса человека и 

гражданина в РФ  

Правовое обеспечение деятельности 

изготовителя художественных изделий из 

дерева 

Закон о защите прав потребителей 

У 1, У2, У4 

З 1-5 

ОК 1-5 

ПК 3.1-3.5 

№ 1 Контрольная работа 

(решение тестовых 

заданий). 

Тема 3.1 

 

Тема 4.1 

 

Тема 4.2 

 Основы трудового права. Трудовой 

договор. 

Субъекты предпринимательской 

деятельности. 

Планирование бизнеса 

У 1-5 

З 1-8 

ОК 1,2 

ОК 4-6 

ПК 3.1-3.5 

 

№ 2  

Составление 

глоссария 

Промежуточная аттестация У 1- 5 

З 1-8 

 ОК 1-7, 

 ПК 3.1-3.5 

Дифференцированный зачет 



3 КОМПЛЕКТ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ОЦЕНКИ ОСВОЕНИЕ ЗНАНИЙ И 

УМЕНИЙ, ОБЩИХ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

 

ЗАДАНИЕ № 1 

Текст задания:  

1. Решите тест  

Предмет (ы)  

оценивания 

Объект (ы) 

оценивания 

Показатели оценки 

 

Критерии 

оценки 

У 1, У2, У4 

З 1-5   

ОК 1-5 

ПК 3.1-3.5 

Продукт  Качество теста Соответствие с 

требованиями 

(см. УВЗ) 

(УВЗ) Условия выполнения задания 
1. Тест – 16 вопросов. 

2. Место проведения – учебная аудитория. 

3. Время выполнения – 45 минут. 

4. Критерии оценивания: 

 

Процент 

результативности 

(правильных ответов) 

Качественная оценка индивидуальных 

образовательных достижений 

балл (отметка) вербальный аналог 

90 - 100 5 отлично 

70 - 89 4 хорошо 

50 - 69 3 удовлетворительно 

49 и менее 2 неудовлетворительно 

 

1. Права человека - это: 

а) исключительная льгота, предоставляемая кому-либо в отличие от других; 

б) узаконенная возможность что-то делать, удовлетворять свои потребности; 

в) отсутствие каких-либо ограничений. 

2. Права человека связаны с: 

А) гражданством; 

Б) фактом рождения; 

В) общей правоспособностью. 

3. Право избирать и быть избранным в федеральные, региональные органы власти и 

органы местного самоуправления относится к системе: 

А) гражданских; 

Б) политических; 

В) социальных; 

Г) экономических; 

Д) культурных. 

4. Конституционные обязанности человека и гражданина: 

А) платить налоги; 

Тема 1.1 

Тема 1.2 

Тема 2.1 

 

Тема 2.2 

Конституция РФ – основной закон государства  

Основы правового статуса человека и гражданина в РФ  

Правовое обеспечение деятельности изготовителя художественных изделий из 

дерева 

Закон о защите прав потребителей 
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Б) трудиться; 

В) нести воинскую службу. 

5. Право в отличие от морали 

   А) является видом социальных норм 

   Б) регулирует поведение людей 

   В) поддерживается силой государства 

  Г) обращено ко всему обществу 
6. Что входит в предмет конституционного права РФ? 
а) Общественные отношения, связанные с конституционным строем и устройством 

государства, правовым статусом личности, организацией и деятельностью органов 

государства и местного самоуправления; 
б)Общественные отношения, возникающие по поводу приобретения гражданства РФ, трудовой 

деятельности иностранных граждан на территории РФ и несения ими уголовной ответственности в 

случае совершения преступлений; 

в)Общественный отношения в области экономики с участием госкорпораций, их взаимодействия с 

иностранными компаниями и заключения международных соглашений в различных сферах 

сотрудничества. 

7. Что, согласно Конституции РФ, является высшей ценностью? 

а) Человек, его права и свободы; 

б) Целостность и неприкосновенность территории РФ; 

в) Народ как носитель суверенитета и единственный источник власти в РФ. 

8. Конституционная правоспособность – это: 

а) признаваемая, неотчуждаемая и гарантируемая способность каждого человека иметь с 

рождения права, свободы и выполнять обязанности в соответствие с общепризнанными 

началами и правовыми нормами международного и национального законодательства; 

б) закрепленное Конституцией РФ право гражданина избираться и быть избранным в органы 

государственной власти и местного самоуправления, а также участвовать в референдуме; 

в) предусмотренный Главой 9 Конституции РФ особый порядок принятия поправок и пересмотра 

ее положений. 

9. Право на защиту своей чести и доброго имени относится: 

а) к личным правам и свободам; 

б) к политическим правам; 

в) к социальным правам. 

5. Кем является изготовитель по законодательству о защите прав потребителей? 

а) организация независимо от ее организационно-правовой формы, а также индивидуальный 

предприниматель, выполняющие работы или оказывающие услуги потребителям по возмездному 

договору; 

б) организация независимо от ее организационно-правовой формы, а также индивидуальный 

предприниматель, реализующие товары потребителям по договору купли-продажи; 

в) организация независимо от ее организационно-правовой формы, а также индивидуальный 

предприниматель, производящие товары для реализации потребителям. 

10. В течение какого времени изготовитель обязан обеспечить работу предложенного товара, если 

исполнитель не установил на работу товара срок службы: 

а) в течение двух лет со дня передачи товара (работы) потребителю; 

б) в течение пяти лет со дня передачи товара (работы) потребителю; 

в) в течение десяти лет со дня передачи товара (работы) потребителю. 

11. Что происходит с гарантийным сроком в случае устранения недостатков товара на 

период, в течение которого товар не использовался? 

а) продлевается; 

б) не продлевается; 

в) устанавливается заново. 

12. Если у потребителя отсутствует кассовый или товарный чек либо иной документ, 

который удостоверит факт и условия покупки товара: Это… 

а) является основанием для отказа в удовлетворении его требований; 

б) не является основанием для отказа в удовлетворении его требований; 

в) может являться основанием для отказа в удовлетворении его требований в зависимости от 
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товара. 

13. В случае просрочки сдачи работы исполнителем Законом РФ «О защите прав 

потребителей» предусмотрена выплата неустойки в размере 

а) 3% от стоимости работы 

б) установленном договором 

в) за каждый день просрочки 

г) от стоимости невыполненной работы 

14. При расторжении договора купли-продажи товара с недостатками потребитель вправе 

а) оставить товар с недостатками у себя 

б) требовать возмещения убытков у продавца 

в) требовать уменьшения стоимости товара с недостатками 

г) взыскать моральный ущерб с изготовителя 

15. Договор розничной купли-продажи товара по образцу считается исполненным с момента 

а) выдачи продавцом потребителю кассового или товарного чека 

б) достижения соглашения о купли-продажи 

в) оплаты товара потребителем 

г) доставке товара на место, указанное в договоре 

16. Договор розничной купли-продажи считается заключенным в надлежащей форме с 

момента 

а) выдачи продавцом потребителю кассового или товарного чека 

б) передачи продавцом потребителю оплаченного товара 

в) принятия потребителем купленного товара 

г) оплаты товара потребителем 

 

Задание № 2 

Тема 3.1 Основы трудового права. Трудовой договор. 

Тема 4.1 Субъекты предпринимательской деятельности. 

Тема 4.2 Планирование бизнеса. 

 

Текст задания: Составить глоссарий в электронном виде, используя 

полученные знания и дополнительную литературу. 

Предмет (ы)  

оценивания 

Объект (ы) 

оценивания 

Показатели 

оценки 

 

Критерии оценки 

У 1-5 

З 1-8   

ОК 1,2 

ОК 4-6 

ПК 3.1-3.5 

Продукт (глоссарий) Качество 

глоссария 

Соответствие с 

требованиями 

 ( см. УВЗ) 

(УВЗ) Условия выполнения задания 

1. Соблюдение правил составления глоссария: 

 глоссарий - это словарь определенных понятий или терминов, объединенных 

общей специфической тематикой. 

 слова должны быть расположены в строго алфавитном порядке 

 статья глоссария должна состоять  из двух частей: 1) точная формулировка термина 

в именительном падеже; 2) содержательная часть, объемно раскрывающая смысл 

данного термина. 

 максимальная точности и достоверность информации; 

 корректные научные термины и избегание всякого рода жаргонизмов.  
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2. Место выполнения задания: аудиторное занятие и домашняя самостоятельная 

работа. 

3. Максимальное время выполнения задания: аудиторное занятие -2 часа, домашняя 

самостоятельная работа – 2 часа. 
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4 КОМПЛЕКТ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 
 

4.1 Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет. 

Вопросы для дифференцированного зачета 

1. Конституционное право: понятие, функции, содержание. 

2. Конституция Российской Федерации: структура, содержание. 

3. Правовой статус человека в демократическом правовом 

государстве. Механизмы реализации и защиты прав и свобод человека. 

4. Правовое регулирование отношений в области народных 

художественных промыслов. 

5. Правовое регулирование поведения потребителей на рынке. 

Права потребителей. Порядок и способы защиты прав потребителей. 

6. Понятие предпринимательской деятельности, признаки. 

7. Понятие «индивидуальный предприниматель», его 

правоспособность. 

8. Понятие юридического лица, его признаки. 

9. Виды организационно-правовых форм юридических лиц, их 

правовое положение. 

10. Источники трудового права. Трудовой кодекс. 

11. Трудовые правоотношения, их признаки. Субъекты трудовых 

правоотношений. 

12. Трудовой договор. Существенные условия трудового договора. 

13. Порядок заключения трудового договора.  

14. Основания прекращения трудового договора. 

15. Отпуска: понятие, виды, порядок представления. 

16. Понятие заработной платы. Минимальная заработная плата. 

17. Бизнес-планирование деятельности предприятия. 

18. Бизнес-план: понятие, структура, содержание. 

 

Практические задания. 

Задача 1. Ветлугина, работающая по трудовому договору, обратилась к 

директору общества с ограниченной ответственностью с просьбой 

установить ей неполный рабочий день с оплатой за фактически отработанное 

время. Свою просьбу она мотивировала необходимостью ухода за ребенком, 

которому исполнилось 5 лет. Директор отказал Ветлугиной, ссылаясь на то, 

что в уставе их общества ничего не сказано о возможности работы на 

условиях неполного рабочего времени. Правильно ли поступил директор? 

Как, по Вашему мнению, должен быть решен вопрос об установлении 

Ветлугиной неполного рабочего дня? 

Задача 2. При приеме на работу Куликовой, 17 лет, администрация 

потребовала предоставления медицинской справки. Куликова отказалась 

проходить медосмотр, заявив, что здоровье у нее хорошее и в медосмотре 

она не нуждается. Администрация отказала Куликовой в приеме на работу. 
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Правомерно ли действие администрации? 

Задача 3. Ольга подала заявление о своем желании расторгнуть тру-

довой договор. По истечении 2-недельного срока администрация 

предприятия заявила, что она не может отпустить Ольгу, так как работник на 

ее место не найден. Ольга должна работать до тех пор, пока работника, 

способного заменить ее; не найдут, до этого момента трудовая книжка ей 

выдана не будет. Правомерны ли требования администрации?  

Задача 4. Главный бухгалтер завода «Аргон» Любченко с целью 

своевременного составления и сдачи годового отчета в течение недели 

оставалась работать по окончанию рабочего дня на предприятии. 

Будет ли эта работа считаться сверхурочной?   

Задача 8. Ивлев П.П. работает по срочному трудовому договору. Ему 

предложили другую работу на более выгодных условиях. Он хотел 

расторгнуть действующий договор, однако администрация ему в этом 

отказала, ссылаясь на ст. 79 ТК РФ. Правомерны ли действия 

администрации? Каковы общие основания расторжения договора по 

инициативе работника? 

Задача10. Петрова М.И. работает в туристической фирме. Имеет ли 

право руководитель фирмы, деля отпуск на две части, одну из них 

предоставлять во время нужное работнику (в соответствии с графиком 

отпусков), а другую во время, удобное руководителю (например, с 15 по 30 

января)? 

Задача 11. Во время отпуска Маслова П.Е. заболела на 11 дней, четыре 

из которых – выходные. 25 мая она должна выйти на работу. На сколько дней 

ей продлят отпуск? 

Ситуация 12. Покупатель приобрел в магазине "Мир мебели" 

прихожую. При установке мебели в квартире был обнаружен брак. 

Покупатель обратился к директору магазина с просьбой заменить мебель на 

качественную. Работники магазина удовлетворили претензию покупателя 

только через 34 дня. 

Как следует поступить в этой ситуации потребителю? 

Ситуация 13. Покупатель на следующий день после покупки коробки 

шоколадных конфет обратился в магазин с требованием расторжения 

договора купли-продажи, поскольку приобретенные конфеты оказались с 

просроченным сроком годности и стали жесткими. Администрация магазина 

отказала покупателю в удовлетворении его требований, так как он не 

предъявил кассового чека. 

Кто прав в данной ситуации? 

Ситуация 14.  

Покупатель приобрёл жене плащ, дома она померила – оказался мал.  

Может ли он его поменять в магазине? 

4.2 Комплект материалов для проведения промежуточной 

аттестации в форме дифференцированного зачета 
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Комплект измерительных материалов в виде тестов включает: два 

варианта заданий для обучающихся, таблицу критериев оценки выполнения 

работы и шкалу перевода баллов в отметки по пятибалльной системе. 

Контрольно-измерительные материалы для проведения 

дифференцированного зачета состоят из двух частей: часть 1 включает 35 

вопросов в виде теста, часть 2 включает две ситуационные задачи.  

Задания, включенные в разные варианты под одним и тем же номером, 

проверяют одни и те же элементы содержания одинакового уровня 

сложности. 

Ответом к заданиям части 1 является слово цифра или 

последовательность цифр. 

Задания части 1 оцениваются 2 баллами.  

Правильное выполнение заданий части 2 оценивается 15 баллами. Эти 

задания оцениваются следующим образом: правильный развёрнутый ответ и 

верная ссылка на статью, пункт статьи – 15 баллов; правильный развёрнутый 

ответ, ссылки нет или она неверная– 10 баллов; ответ неверный (независимо 

от наличия ссылки) – 0 баллов. 

Максимальный балл за всю работу – 100. 

На выполнение работы отводится 2 академических часа (90 минут). 

Критерии оценки: 

Процент результативности 

(правильных ответов) 

Оценка уровня подготовки 

 балл (отметка) вербальный аналог 

90-100 5 Отлично 

65-89 4 Хорошо 

45-64 3 Удовлетворительно 

менее 45 2 Неудовлетворительно 

 

 

Вариант 1 

Часть 1.  

Тест.  

1. Перечень организационно-правовых форм коммерческих 

организаций: 

a) определен в ГК РФ; 

б) определен в ГК РФ и в иных законах; 

в) определен в законе «О коммерческих организациях». 

2. Признаки, присущие юридическому лицу: 

a) организационное единство; 

б) имущественная обособленность; 

в) самостоятельная имущественная ответственность; 

г) все перечисленное. 
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3. Государственная регистрация юридического лица 

осуществляется со дня представления документов в регистрирующий 

орган в срок не более чем: 

a) 5 дней; 

б) 7 дней; 

в) 10 дней; 

г) 15 дней. 

4. Нормативно-правовым актом, имеющим в России высшую 

юридическую силу, является:  

a) Конституция 

б) Постановление Правительства 

в) Указ Президента 

г) Постановление Совета Федерации 

5. Индивидуальный предприниматель, который не в состоянии 

удовлетворить требования кредиторов, связанные с осуществлением им 

предпринимательской деятельности, может быть признан …  

a) банкротом 

б) конкурентом 

в) должником 

г) иждивенцем 

6. Участниками гражданско-правовых отношений могут быть 

______ и ______ лица.  

a) физические 

б) юридические 

в) малолетние 

г) недееспособные 

7. Юридическим лицом признается …  

a) организация 

б) дееспособный гражданин 

в) гражданин, имеющий юридическое образование 

г) руководитель учреждения 

8. Соглашение двух или нескольких лиц об установлении, 

изменении или прекращении гражданских прав и обязанностей: 

a) сделка; 

б) договор; 

в) обязательство. 

9. Предложение, адресованное одному или нескольким лицам, 

определенно выражает намерение лица: 

a) оферта; 

б) акцепт; 

с) аукцион. 

10. В договоре возмездного оказания услуг сторонами являются: 

a) подрядчик и заказчик; 

б) экспедитор и клиент; 
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в) исполнитель и заказчик. 

11. Права человека - это: 

а) исключительная льгота, предоставляемая кому-либо в отличие от 

других; 

б) узаконенная возможность что-то делать, удовлетворять свои 

потребности; 

в) отсутствие каких-либо ограничений. 

12. Права человека связаны с: 

А) гражданством; 

Б) фактом рождения; 

В) общей правоспособностью. 

13. Право избирать и быть избранным в федеральные, 

региональные органы власти и органы местного самоуправления 

относится к системе: 

А) гражданских; 

Б) политических; 

В) социальных; 

Г) экономических; 

Д) культурных. 

14. Конституционные обязанности человека и гражданина: 

А) платить налоги; 

Б) трудиться; 

В) нести воинскую службу. 

15. Право в отличие от морали 

А) является видом социальных норм 

Б) регулирует поведение людей 

В) поддерживается силой государства 

Г) обращено ко всему обществу 

16. Что входит в предмет конституционного права РФ? 
а) Общественные отношения, связанные с конституционным 

строем и устройством государства, правовым статусом личности, 

организацией и деятельностью органов государства и местного 

самоуправления; 

б) Общественные отношения, возникающие по поводу приобретения 

гражданства РФ, трудовой деятельности иностранных граждан на территории 

РФ и несения ими уголовной ответственности в случае совершения 

преступлений; 

в) Общественный отношения в области экономики с участием 

госкорпораций, их взаимодействия с иностранными компаниями и 

заключения международных соглашений в различных сферах 

сотрудничества. 

17. Что, согласно Конституции РФ, является высшей ценностью? 

а) Человек, его права и свободы; 

б) Целостность и неприкосновенность территории РФ; 
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в) Народ как носитель суверенитета и единственный источник власти в 

РФ. 

18. Конституционная правоспособность – это: 

а) признаваемая, неотчуждаемая и гарантируемая способность 

каждого человека иметь с рождения права, свободы и выполнять 

обязанности в соответствие с общепризнанными началами и правовыми 

нормами международного и национального законодательства; 

б) закрепленное Конституцией РФ право гражданина избираться и быть 

избранным в органы государственной власти и местного самоуправления, а 

также участвовать в референдуме; 

в) предусмотренный Главой 9 Конституции РФ особый порядок 

принятия поправок и пересмотра ее положений. 

19. Право на защиту своей чести и доброго имени относится: 

а) к личным правам и свободам; 

б) к политическим правам; 

в) к социальным правам. 

20. Кем является изготовитель по законодательству о защите прав 

потребителей? 

а) организация независимо от ее организационно-правовой формы, а 

также индивидуальный предприниматель, выполняющие работы или 

оказывающие услуги потребителям по возмездному договору; 

б) организация независимо от ее организационно-правовой формы, а 

также индивидуальный предприниматель, реализующие товары 

потребителям по договору купли-продажи; 

в) организация независимо от ее организационно-правовой формы, 

а также индивидуальный предприниматель, производящие товары для 

реализации потребителям. 

21. В течение какого времени изготовитель обязан обеспечить 

работу предложенного товара, если исполнитель не установил на работу 

товара срок службы: 

а) в течение двух лет со дня передачи товара (работы) потребителю; 

б) в течение пяти лет со дня передачи товара (работы) потребителю; 

в) в течение десяти лет со дня передачи товара (работы) потребителю. 

22. Что происходит с гарантийным сроком в случае устранения 

недостатков товара на период, в течение которого товар не 

использовался? 

а) продлевается; 

б) не продлевается; 

в) устанавливается заново. 

23. Если у потребителя отсутствует кассовый или товарный чек 

либо иной документ, который удостоверит факт и условия покупки 

товара: Это… 

а) является основанием для отказа в удовлетворении его требований; 
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б) не является основанием для отказа в удовлетворении его 

требований; 

в) может являться основанием для отказа в удовлетворении его 

требований в зависимости от товара. 

24. В случае просрочки сдачи работы исполнителем Законом РФ 

«О защите прав потребителей» предусмотрена выплата неустойки в 

размере 

а) 3% от стоимости работы 

б) установленном договором 

в) за каждый день просрочки 

г) от стоимости невыполненной работы 

25. При расторжении договора купли-продажи товара с 

недостатками потребитель вправе 

а) оставить товар с недостатками у себя 

б) требовать возмещения убытков у продавца 

в) требовать уменьшения стоимости товара с недостатками 

г) взыскать моральный ущерб с изготовителя 

26. Договор розничной купли-продажи товара по образцу считается 

исполненным с момента 

а) выдачи продавцом потребителю кассового или товарного чека 

б) достижения соглашения о купли-продажи 

в) оплаты товара потребителем 

г) доставке товара на место, указанное в договоре 

27. Договор розничной купли-продажи считается заключенным в 

надлежащей форме с момента 

а) выдачи продавцом потребителю кассового или товарного чека 

б) передачи продавцом потребителю оплаченного товара 

в) принятия потребителем купленного товара 

г) оплаты товара потребителем 

28. Трудовые отношения возникают на основании: 

1.приказ работодателя о приеме на работу 

2.трудовой договор 

3.коллективный договор 

4.договор подряда 

29. Укажите неверный вариант. Трудовые отношения – отношения, 

основанные на соглашении между работником и работодателем о: 

1.личном выполнении работником за плату трудовой функции 

2.подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка 

3.обеспечением работодателем условий труда 

4.защите прав, свобод и законных интересов трудового коллектива 

30. Стороны трудовых отношений –  

1.работник, работодатель, трудовой коллектив 

2.работник, работодатель 
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3.работник, работодатель и профсоюзный комитет 

4.работник, работодатель, трудовой коллектив и профсоюзный комитет 

31. Нанося оскорбления работнику, начальник причиняет 

1.материальный вред 

2.физический вред 

3.моральный вред 

4.гражданский вред 

32. Укажите неверный вариант. Работник имеет право на: 

1.защиту своих прав, свобод и законных интересов 

2.обязательное социальное страхование 

3.участие в управлении организацией 

4.забастовку в случае индивидуального трудового спора 

33. Укажите неверный вариант. Работник обязан: 

1.бережно относится к имуществу работодателя, третьих лиц и других 

работников 

2.соблюдать трудовую дисциплину 

3.выплачивать штраф в случае наступления трудового проступка 

4.добросовестно исполнять свои трудовые обязанности 

34. Что не является обязательным условием бессрочного ТД 

1.Ф.И.О. работодателя 

2.место работы 

3.дата окончания работы 

4.режим рабочего времени и времени отдыха 

35. Срочный трудовой договор может заключаться на срок: 

1.до 5 лет 

2.от 2 мес. до 5 лет 

3.на 2 мес. 

4.менее 2 мес. 

Часть 2. Решите задачи. 

Задача 1. Покупатель приобрел в магазине "Мир мебели" прихожую. 

При установке мебели в квартире был обнаружен брак. Покупатель 

обратился к директору магазина с просьбой заменить мебель на 

качественную. Работники магазина удовлетворили претензию покупателя 

только через 34 дня. 

Как следует поступить в этой ситуации потребителю? 

Задача 2. Ветлугина, работающая по трудовому договору, обратилась к 

директору общества с ограниченной ответственностью с просьбой 

установить ей неполный рабочий день с оплатой за фактически отработанное 

время. Свою просьбу она мотивировала необходимостью ухода за ребенком, 

которому исполнилось 5 лет. Директор отказал Ветлугиной, ссылаясь на то, 

что в уставе их общества ничего не сказано о возможности работы на 
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условиях неполного рабочего времени. Правильно ли поступил директор? 

Как, по Вашему мнению, должен быть решен вопрос об установлении 

Ветлугиной неполного рабочего дня? 

Вариант 2 

Часть 1.  

1.Имеет ли право работник, минуя комиссию по трудовым спорам 

(КТС), обратиться за защитой своих прав в суде: 

а) нет; 

б) да; 

в) да, но только после письменного уведомления об этом работодателя. 

2.Дисциплинарное взыскание может применяться: 

а) не позднее 6 месяцев со дня совершения проступка; 

б) не позднее 6 месяцев со дня составления акта о совершении 

проступка; 

в) не позднее 1 месяца со дня обнаружения проступка. 

3.Стороны трудовых отношений – это: 

а) работник и работодатель; 

б) работник, работодатель и посредник (например, служба занятости); 

в) работодатель и посредник. 

4.Трудовой договор вступает в силу: 

а) с оговоренной в нем даты; 

б) с момента его подписания; 

в) с момента определения системы оплаты. 

5.Заключение трудового договора допускается с лицами, 

достигшими возраста: 

а) 10 лет; 

б) 12 лет; 

в) 16 лет. 

6.Дисциплинарное взыскание считается снятым, если: 

а) со дня применения взыскания истекло 6 месяцев; 

б) со дня применения взыскания истек 1 год; 

в) если трудовой коллектив обсудил на общем собрании поведение 

работника. 

7.Основным документом о трудовой деятельности и трудовом 

стаже является: 

а) трудовой договор; 

б) личное дело; 

в) трудовая книжка. 

8. Обязан или имеет право работодатель устанавливать неполный 

рабочий день работнику, осуществляющему уход за больным членом 

семьи? 
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а) обязан; 

б) не обязан; 

в) имеет право. 

1. Перечень организационно-правовых форм коммерческих 

организаций: 

a) определен в ГК РФ; 

б) определен в ГК РФ и в иных законах; 

в) определен в законе «О коммерческих организациях». 

2. Признаки, присущие юридическому лицу: 

a) организационное единство; 

б) имущественная обособленность; 

в) самостоятельная имущественная ответственность; 

г) все перечисленное. 

3. Государственная регистрация юридического лица 

осуществляется со дня представления документов в регистрирующий 

орган в срок не более чем: 

a) 5 дней; 

б) 7 дней; 

в) 10 дней; 

г) 15 дней. 

4. Нормативно-правовым актом, имеющим в России высшую 

юридическую силу, является:  

a) Конституция 

б) Постановление Правительства 

в) Указ Президента 

г) Постановление Совета Федерации 

5. Индивидуальный предприниматель, который не в состоянии 

удовлетворить требования кредиторов, связанные с осуществлением им 

предпринимательской деятельности, может быть признан …  

a) банкротом 

б) конкурентом 

в) должником 

г) иждивенцем 

6. Участниками гражданско-правовых отношений могут быть 

______ и ______ лица.  

a) физические 

б) юридические 

в) малолетние 

г) недееспособные 

7. Юридическим лицом признается …  

a) организация 

б) дееспособный гражданин 

в) гражданин, имеющий юридическое образование 

г) руководитель учреждения 



22 
 

8. Соглашение двух или нескольких лиц об установлении, 

изменении или прекращении гражданских прав и обязанностей: 

a) сделка; 

б) договор; 

в) обязательство. 

9. Предложение, адресованное одному или нескольким лицам, 

определенно выражает намерение лица: 

a) оферта; 

б) акцепт; 

с) аукцион. 

10. В договоре возмездного оказания услуг сторонами являются: 

a) подрядчик и заказчик; 

б) экспедитор и клиент; 

в) исполнитель и заказчик. 

11. Права человека - это: 

а) исключительная льгота, предоставляемая кому-либо в отличие от 

других; 

б) узаконенная возможность что-то делать, удовлетворять свои 

потребности; 

в) отсутствие каких-либо ограничений. 

12. Права человека связаны с: 

А) гражданством; 

Б) фактом рождения; 

В) общей правоспособностью. 

13. Право избирать и быть избранным в федеральные, 

региональные органы власти и органы местного самоуправления 

относится к системе: 

А) гражданских; 

Б) политических; 

В) социальных; 

Г) экономических; 

Д) культурных. 

14. Конституционные обязанности человека и гражданина: 

А) платить налоги; 

Б) трудиться; 

В) нести воинскую службу. 

15. Право в отличие от морали 

   А) является видом социальных норм 

   Б) регулирует поведение людей 

   В) поддерживается силой государства 

  Г) обращено ко всему обществу 

16. Что входит в предмет конституционного права РФ? 
а) Общественные отношения, связанные с конституционным 

строем и устройством государства, правовым статусом личности, 
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организацией и деятельностью органов государства и местного 

самоуправления; 
б)Общественные отношения, возникающие по поводу приобретения 

гражданства РФ, трудовой деятельности иностранных граждан на территории 

РФ и несения ими уголовной ответственности в случае совершения 

преступлений; 

в)Общественный отношения в области экономики с участием 

госкорпораций, их взаимодействия с иностранными компаниями и 

заключения международных соглашений в различных сферах 

сотрудничества. 

17. Что, согласно Конституции РФ, является высшей ценностью? 

а) Человек, его права и свободы; 

б) Целостность и неприкосновенность территории РФ; 

в) Народ как носитель суверенитета и единственный источник власти в 

РФ. 

18. Конституционная правоспособность – это: 

а) признаваемая, неотчуждаемая и гарантируемая способность 

каждого человека иметь с рождения права, свободы и выполнять 

обязанности в соответствие с общепризнанными началами и правовыми 

нормами международного и национального законодательства; 

б) закрепленное Конституцией РФ право гражданина избираться и быть 

избранным в органы государственной власти и местного самоуправления, а 

также участвовать в референдуме; 

в) предусмотренный Главой 9 Конституции РФ особый порядок 

принятия поправок и пересмотра ее положений. 

19. Право на защиту своей чести и доброго имени относится: 

а) к личным правам и свободам; 

б) к политическим правам; 

в) к социальным правам. 

20. Кем является изготовитель по законодательству о защите прав 

потребителей? 

а) организация независимо от ее организационно-правовой формы, а 

также индивидуальный предприниматель, выполняющие работы или 

оказывающие услуги потребителям по возмездному договору; 

б) организация независимо от ее организационно-правовой формы, а 

также индивидуальный предприниматель, реализующие товары 

потребителям по договору купли-продажи; 

в) организация независимо от ее организационно-правовой формы, 

а также индивидуальный предприниматель, производящие товары для 

реализации потребителям. 

21. В течение какого времени изготовитель обязан обеспечить 

работу предложенного товара, если исполнитель не установил на работу 

товара срок службы: 

а) в течение двух лет со дня передачи товара (работы) потребителю; 
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б) в течение пяти лет со дня передачи товара (работы) потребителю; 

в) в течение десяти лет со дня передачи товара (работы) потребителю. 

22. Что происходит с гарантийным сроком в случае устранения 

недостатков товара на период, в течение которого товар не 

использовался? 

а) продлевается; 

б) не продлевается; 

в) устанавливается заново. 

23. Если у потребителя отсутствует кассовый или товарный чек 

либо иной документ, который удостоверит факт и условия покупки 

товара: Это… 

а) является основанием для отказа в удовлетворении его требований; 

б) не является основанием для отказа в удовлетворении его 

требований; 

в) может являться основанием для отказа в удовлетворении его 

требований в зависимости от товара. 

24. В случае просрочки сдачи работы исполнителем Законом РФ 

«О защите прав потребителей» предусмотрена выплата неустойки в 

размере 

а) 3% от стоимости работы 

б) установленном договором 

в) за каждый день просрочки 

г) от стоимости невыполненной работы 

25. При расторжении договора купли-продажи товара с 

недостатками потребитель вправе 

а) оставить товар с недостатками у себя 

б) требовать возмещения убытков у продавца 

в) требовать уменьшения стоимости товара с недостатками 

г) взыскать моральный ущерб с изготовителя 

26. Договор розничной купли-продажи товара по образцу считается 

исполненным с момента 

а) выдачи продавцом потребителю кассового или товарного чека 

б) достижения соглашения о купли-продажи 

в) оплаты товара потребителем 

г) доставке товара на место, указанное в договоре 

27. Договор розничной купли-продажи считается заключенным в 

надлежащей форме с момента 

а) выдачи продавцом потребителю кассового или товарного чека 

б) передачи продавцом потребителю оплаченного товара 

в) принятия потребителем купленного товара 

г) оплаты товара потребителем. 

Часть 2. Решите задачи. 

Задача 1. Покупатель на следующий день после покупки коробки 

шоколадных конфет обратился в магазин с требованием расторжения 
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договора купли-продажи, поскольку приобретенные конфеты оказались с 

просроченным сроком годности и стали жесткими. Администрация магазина 

отказала покупателю в удовлетворении его требований, так как он не 

предъявил кассового чека. 

Кто прав в данной ситуации? 

Задача 2. Ивлев П.П. работает по срочному трудовому договору. Ему 

предложили другую работу на более выгодных условиях. Он хотел 

расторгнуть действующий договор, однако администрация ему в этом 

отказала, ссылаясь на ст. 79 ТК РФ. Правомерны ли действия 

администрации? Каковы общие основания расторжения договора по 

инициативе работника? 
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