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1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Место дисциплины в структуре адаптированной образовательной 

программы подготовки  специалиста среднего звена специальности 

09.02.07 «Информационные системы и программирование»: 

Учебная дисциплина «Экономика отрасли» принадлежит к 

общепрофессиональному циклу. 

1.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Код ПК, 

ОК 
Умения Знания 

 

Находить и 

использовать 

необходимую 

экономическую 

информацию. 

Рассчитывать по 

принятой методологии 

основные технико-

экономические 

показатели 

деятельности 

организации. 

Дополнительно для 

квалификации 

«Специалист по 

информационным 

системам»:  

- определять 

экономическую 

эффективность 

информационных 

технологий и 

информационных 

систем с помощью 

различных методик 

Общие положения экономической теории. 

Организацию производственного и технологического 

процессов. 

Механизмы ценообразования на продукцию (услуги), 

формы оплаты труда в современных условиях. 

Материально-технические, трудовые и финансовые 

ресурсы отрасли и организации, показатели их 

эффективного использования. 

Методику разработки бизнес-плана. 

Дополнительно для квалификации «Специалист 

по информационным системам»: 

- основные понятия и термины, отражающие 

специфику деятельности в сфере создания, 

коммерческого распространения и применения 

современных средств вычислительной техники и ИТ; 

- сущность экономики информационного бизнеса; 

методы оценки эффективности информационных 

технологий; 

способы формирования цены информационных 

технологий, продуктов, услуг; 
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2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем 

часов 

Объем образовательной программы  88 

в том числе: 

теоретическое обучение 44 

практические занятия 20 

курсовая работа 20 

Самостоятельная работа  4 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачёта и 

курсовой работы. 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.07 «Экономика отрасли» 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем 

часов 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 

Тема 1.  

Общие основы 

функционирования 

субъектов 

хозяйствования  

Содержание учебного материала  ОК 1 

ОК 2 

ОК 9 Роль и значение отрасли в системе рыночной экономики. Признаки отрасли и 

показатели развития, современное состояние. 

Организация – понятие и основные признаки. Классификация организаций по 

отраслевому признаку, экономическому назначению, уровню специализации, 

размерам.  

4 

Практические занятия - 

Самостоятельная работа обучающихся  - 

Тема 2. 

Организационно-

правовые формы 

предприятий. 

Содержание учебного материала 

4 

 

ОК 1 

ОК 2 

ОК 4 

ОК 5 

ОК 10 

Предпринимательство – составная часть рыночной экономики. Виды 

предпринимательства: производственное, коммерческое, финансовое. 

Организация (предприятие) как хозяйствующий субъект в рыночной экономике. 

Организационно-правовые формы хозяйствования: хозяйственные 

товарищества, хозяйственные общества, производственные кооперативы, 

государственные и муниципальные унитарные предприятия. Основные 

характеристики и принципы функционирования. 

Акционерные общества: сущность и особенности функционирования. 

Ассоциативные (кооперативные) формы предпринимательства и 

некоммерческие организации: холдинги, финансово-промышленные группы, 

консорциумы, синдикаты, некоммерческие организации. 

Практические занятия - 

Самостоятельная работа обучающихся  - 

Тема 3. Содержание учебного материала   ОК 1 

ОК 2 

ОК 4  
Производственная структура организации (предприятия) ее элементы. Типы 

производства. 
4 
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Производственная 

структура 

организации 

(предприятия). 

Производственный процесс: понятие, содержание и структура. 

Производственный цикл, его структура, длительность и пути его сокращения. 

Основное и вспомогательное производство. 

Совершенствование производственной структуры организации (предприятия) в 

условиях рынка. Понятие качества и конкурентоспособности продукции. 

Техническая подготовка производства. 

ОК 5 

ОК 9 

ОК 10 

ПК11.1 

Практические занятия - 

Самостоятельная работа обучающихся  - 

Тема 4. 

Основы логистики 

предприятия. 

Содержание учебного материала  

2 

 

ОК 1 

ОК 2 

ОК 4  

ОК 5 

ОК 9 

ОК 10 

 

Понятие логистики организации. Роль логистики в управлении материальными 

потоками. Принципы логистики, ее объекты. Задачи и функции логистики. 

Внутрипроизводственная логистика. 

Практические занятия - 

Самостоятельная работа обучающихся  - 

Тема 5. 

Основной капитал 

и его роль в 

производстве. 

Содержание учебного материала  

4 

 

ОК 1 

ОК 2 

ОК 4  

ОК 5 

ОК 9 

ОК 10 

ПК11.1 

 

1. Понятие основного капитала, его сущность и значение. Классификация 

элементов основного капитала и его структура. Оценка основного капитала. 

Амортизация и износ основного капитала. Формы воспроизводства основного 

капитала. Показатели эффективного использования основных средств. 

Фондоотдача, фондоёмкость, фондорентабельность продукции. Способы 

повышения эффективности использования основного капитала. 

Производственная мощность, ее сущность и виды. Расчет производственной 

мощности. Показатели использования производственной мощности. 

Практические занятия  

Показатели использования основных средств. 

Начисление амортизации основных производственных фондов разными 

способами 
2 

Самостоятельная работа обучающихся  - 

Тема 6. Содержание учебного материала  4 ОК 1 
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Оборотный капитал 

предприятия. 

 Понятие оборотного капитала, его состав и структура. Классификация 

оборотного капитала.  

Понятие материальных ресурсов. Показатели использования материальных 

ресурсов. Определение потребности в оборотном капитале. Оценка 

эффективности применения оборотных средств. 

 ОК 2 

ОК 4  

ОК 5 

ОК 9 

ОК 10 

ПК11.1 
Практические занятия  

Практическое занятие «Расчет показателей эффективности использования 

оборотного капитала. Расчет оборачиваемости оборотного капитала» 2 

Самостоятельная работа обучающихся  - 

Тема 7. 

Кадры 

организации, 

нормирование и 

производительность 

труда. 

Содержание учебного материала  

4 

 

ОК 1 

ОК 2 

ОК 4  

ОК 5 

ОК 9 

ОК 10 

ПК11.1 

1. Состав и структура кадров организации. Планирование кадров и их подбор. 

Показатели изменения списочной численности персонала и методика их расчета. 

Рабочее время и его использование. Бюджет рабочего времени. Нормирование 

труда. Методы нормирования труда. 

 

2. Производительность труда – понятие и значение. Методы измерения и 

показатели уровня производительности труда. Факторы роста 

производительности труда. 

Практические занятия 

2 1. Практическое занятие «Расчет среднесписочной численности персонала» 

Самостоятельная работа обучающихся  - 

Тема 8 

Формы и системы 

оплаты труда. 

 

Содержание учебного материала  

4 

 

ОК 1 

ОК 2 

ОК 4  

ОК 5 

ОК 9 

ОК 10 

ПК11.1 

1. Мотивация труда и ее роль в условиях рыночной экономики.  

Тарифная система оплаты труда: ее сущность, состав и содержание. Бестарифная 

система оплаты труда.  

Формы и системы оплаты труда: сдельная и повременная, их разновидности, 

преимущества и недостатки.  

Фонд оплаты труда и его структура.  

Практические занятия  

1. Практическое занятие «Расчет заработной платы работников» 

 
2 
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Самостоятельная работа обучающихся  

Основные элементы и принципы премирования в организации. 
2 

Тема 9. 

Издержки  

производства и 

реализации 

продукции. 

Содержание учебного материала  

2 

 

ОК 1 

ОК 2 

ОК 4  

ОК 5 

ОК 9 

ОК 10 

ПК 1.3 

ПК 2.4 

ПК2.5 

ПК2.6 

ПК 11.1 

Понятие и состав издержек производства и реализации продукции. 

Классификация затрат по статьям и элементам.  

2 Смета затрат и методика ее составления.  

Калькуляция себестоимости и ее значение. Методы калькулирования. 

 Значение себестоимости и пути ее оптимизации. 

Практические занятия  

1. Практическое занятие «Составление сметы затрат» 2 

Самостоятельная работа обучающихся  

Отраслевые особенности структуры себестоимости. 
2 

Тема 10. 

Ценовая политика 

предприятия и 

ценообразование. 

Содержание учебного материала  

1 

 

ОК 1 

ОК 2 

ОК 4  

ОК 5 

ОК 9 

ОК 10 

ПК11.1 

Ценовая политика организации. Цели и этапы ценообразования. 

Ценообразующие факторы.  

Методы формирования цены. Этапы процесса ценообразования. Экономическое 

содержание цены. Виды цен. Механизм рыночного ценообразования.  

Ценовая стратегия организации. Управление ценами.  

Ценовая эластичность. Ценовая конкуренция.  

Антимонопольное законодательство. 

Практические занятия  

1. Практическое занятие «Расчет цены товаров» 3 

Самостоятельная работа обучающихся  - 

Тема 11 

Прибыль и 

рентабельность 

предприятия. 

Содержание учебного материала  

4 

 

ОК 1 

ОК 2 

ОК 4  

ОК 5 

ОК 9 

ОК 10 

ПК11.1 

1. Прибыль организации – основной показатель результатов хозяйственной 

деятельности. 

Сущность прибыли, ее источники и виды. Факторы, влияющие на величину 

прибыли. Функции и роль прибыли. Распределение и использование прибыли. 

 

2. Рентабельность – показатель эффективности работы организации. Виды 

рентабельности. Показатели рентабельности и методика расчета уровня 

рентабельности. 

Практические занятия  
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Практическое занятие «Расчет прибыли и рентабельности» 2 

Самостоятельная работа обучающихся -  

Тема 12. 

Финансы 

предприятия. 

Содержание учебного материала  

2 

 

ОК 1 

ОК 2 

ОК 4  

ОК 5 

ОК 9 

ОК 10 

ПК11.1 

1. Понятие финансов организации, их значение и сущность. Функции финансов 

организации. Принципы организации финансов. Группы финансовых 

отношений организации. Финансовый механизм. Финансовые методы. 

Финансовые ресурсы организации, их структура. Формирование финансовых 

ресурсов. Собственные и заемные финансовые источники. Использование 

финансовых ресурсов организации. Управление финансовыми ресурсами 

организации. Инвестиционный портфель организации. 

Практические занятия - 

Самостоятельная работа обучающихся  - 

Тема 13 

Планирование 

деятельности 

предприятия. 

 

Содержание учебного материала  

1 

 

ОК 1 

ОК 2 

ОК 4  

ОК 5 

ОК 9 

ОК 10 

ОК 11 

ПК 11.1 

1. Планирование как основа рационального функционирования организации. 

Составные элементы и методы внутрифирменного планирования. Этапы 

планирования. Выработка общих целей организации, детализация и 

конкретизация целей для определенного этапа развития, определение путей, 

экономических и иных средств достижения этих целей. Контроль за 

достижением целей. Классификация планов по признакам. Основные принципы 

планирования. Методологические основы планирования. Показатели плана.  

Бизнес-план – основная форма внутрифирменного планирования. Типы бизнес-

планов. Структура бизнес-плана: характеристика продукции или услуг; оценка 

рынка сбыта; анализ конкуренции; стратегия маркетинга. План производства. 

Организационно-правовой план. Финансовый план. Оценка рисков и 

страхование. Стратегия финансирования. 

Практические занятия  

1.Практическое занятие «Структура и содержание бизнес-плана» 
1 

Самостоятельная работа обучающихся  - 

Тема 14 

Основные 

показатели 

деятельности 

организации. 

Содержание учебного материала  

4 

 

ОК 1 

ОК 2 

ОК 4  

ОК 5 

ОК 9 

1. Показатели по производству продукции: натуральные и стоимостные. 

Технико-экономические показатели использования оборудования. 

Показатели технического развития и организации производства, их расчет. 

Нормы и нормативы, их классификация и порядок расчета. 
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 ОК 10 

ОК 11 

ПК 11.1 
2. Показатели экономической эффективности капитальных вложений в новую 

технику: коэффициент эффективности и срок окупаемости. 

Показатели использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов. 

Практические занятия  

Практическое занятие «Расчет основных экономических показателей» 2 

Дифференцированный зачет 2 

Самостоятельная работа обучающихся  - 

Курсовая работа 

Выполнение курсовой работы является обязательным. 

Тематика курсовых проектов (работ): 

«Технико-экономическое обоснование разработки и внедрения программного продукта (на 

примере…)»  

20 

 

Всего: 88/84/4  
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.07. ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ» 

3.1 Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет «Социально-экономических дисциплин», оснащенный 

оборудованием и техническими средствами обучения: 

 Рабочие места обучающихся; 

 Рабочее место преподавателя; 

 Необходимая для проведения практических занятий 

методическая и справочная 

 литература (в т.ч. в электронном в виде). 

 Компьютер; 

 Мультимедийный проектор, экран; 

 Мультимедийные презентации. 

3.2 Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной 

организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и 

информационные ресурсы, рекомендуемых для использования в 

образовательном процессе  

3.2 Информационное обеспечение обучения 

3.2.1 Печатные издания 

Основные источники: 

1. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия) : учебник /В.Д. 

Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. – 11-е изд., перераб. – Москва 

:КНОРУС, 2019. – 408 с. – (Среднее профессиональное образование). – Текст 

: непосредственный. 

3.2.2 Дополнительные издания 

Дополнительные источники:  
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1. Череданова Л.Н. Основы экономики и предпринимательства : 

учебник для СПО / Л.Н. Череданова . -17-изд., стер. – Москва: Академия, 2016 

. – 218с. 

2. www.economicus.ru (Проект института «Экономическая школа»); 

3. www. ecsocman.edu. ru (Федеральный образовательный портал 

«Экономика, социология, менеджмент». 

3.3 Организация обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в рамках освоения рабочей программы   

Профессиональное обучение обучающихся инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья осуществляются на основе 

образовательной программы, адаптированной для обучения указанных 

обучающихся в соответствии с индивидуальной программой реабилитации 

инвалида. Для обеспечения доступности образования обучающимся 

инвалидам создаются специальные условия: 

 пандусы (входной пандус, пандус внутренний к коридорам), 

 поручни; 

 расширенные дверные проемы, 

 лифт – 2 шт., 

 локальные пониженные стойки-барьеры; 

 эргономическая мебель; 

 специально оборудованные санитарные, ванные комнаты; 

 штатный сурдопереводчик; 

 мобильный радиокласс (радиомикрофон) «Сонет - РСМ» (12 мест); 

 система информационная для слабослышащих «Исток А2»; 

 электронные лупы; 

 информационный киоск; 

 сайт с версией для слабовидящих; 

 мультимедийный компьютер; 
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 средства видеоподдержки учебного процесса (компьютер с доступом 

в Интернет, видеопроектор, экран); 

 средства аудиоподдержки учебного процесса (аудиосистема); 

Специальные образовательные и реабилитационные технологии: 

1. ОТО – ординарные технологии обучения: 

 лекционный материал: 

 для слабовидящих - аудиоматериал; 

 для слабослышащих – видеоматериал с субтитрами, курс лекций на 

электронном носителе; 

 слайды, презентации; 

 инновационные лекции, используемые научные методы познания, 

подачи и изложения материал. Например, лекция вдвоём, лекция пресс-

конференция, лекция-конференция, лекция-провокация – данные методы 

ориентированы на психофизические особенности контингента обучающихся. 

2. ИТО – интенсивные технологии обучения: 

 компьютерные технологии с применением интерактивных методов 

наложения текста на учебный видеоматериал (видео статьи), интерактивные 

мультимедийные презентации; 

 технологии исследовательской и проблемной ориентации: 

проблемно-поисковый метод, решение проблемных задач, анализ 

исторических событий; 

 предоставление услуг ассистента-помощника (социальный педагог, 

родитель, студенты старших курсов); 

 технологии графического, матричного и стенографического сжатия 

информации: опорные конспекты, алгоритмы-путеводители, сравнительные 

таблицы, схемы, хронологии событий; 

 коммуникативные технологии: индивидуальная траектория 

компенсирующего (углубленного) образования; взаимообучение через диалог 

и дискуссию, дистанционно-образовательные технологии. 
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3. ВТО – высокие технологии обучения: 

 мультимедиа технологии, реализуемые на основе специально 

структурированных электронных материалов, адаптированного программно-

аппаратного обеспечения (видео уроки, видео лекции); 

 мультимедиа технологии в живом контакте педагога и обучающегося 

(работа по скайпу, по электронной почте).  
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.07 «ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ» 

 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы 

оценки 

В результате освоения 

дисциплины обучающийся 

должен знать: 

- общие положения 

экономической теории;  

- организацию 

производственного и 

технологического 

процессов;  

- механизмы 

ценообразования на 

продукцию (услуги), 

формы оплаты труда в 

современных условиях;  

- материально-

технические, трудовые и 

финансовые ресурсы 

отрасли и организации, 

показатели их 

эффективного 

использования;  

- методику разработки 

бизнес-плана. 

«Отлично» - 

теоретическое 

содержание курса 

освоено полностью, без 

пробелов, умения 

сформированы, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 

 

«Хорошо» - 

теоретическое 

содержание курса 

освоено полностью, без 

пробелов, некоторые 

умения сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

некоторые виды 

заданий выполнены с 

ошибками. 

 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое 

содержание курса 

освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного 

характера, 

необходимые умения 

работы с освоенным 

материалом в основном 

сформированы, 

Формы контроля 

обучения:  

очная, заочная, 

устная, письменная. 

 

 

Методы контроля 

и оценки 

результатов: 

 

Экспертное 

наблюдение и 

оценивание 

выполнения: 

- практических 

работ, 

- домашнего 

задания; 

- подготовки и 

защиты групповых 

заданий; 

- тестовых заданий 

по 

соответствующим 

темам; 

- защита курсовой 

работы 

 

В результате освоения 

дисциплины обучающийся 

должен уметь: 

- находить и использовать 

необходимую 

экономическую 

информацию;  

- рассчитывать по 

принятой методологии 

основные технико-
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экономические показатели 

деятельности организации. 

большинство 

предусмотренных 

программой учебных 

заданий выполнено, 

некоторые из 

выполненных заданий 

содержат ошибки. 

 

«Неудовлетворительно» 

- теоретическое 

содержание курса не 

освоено, необходимые 

умения не 

сформированы, 

выполненные учебные 

задания содержат 

грубые ошибки. 
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